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1 Ziele und Themen

1.1 Vorlauf

Nach der am 26.11.2020 stattgefunden Kick-Off-Veranstaltung im Rahmen des Projekts M3-
Mitreden.Mitmischen.Mitgestalten wurden weitere Online-Workshops am 14.01.2021, 11.03.2021,
die Demokratietour#1 am 8.5.2021, die daran anschliefenden Dialogkonferenz 2021 am 11.05.2021
und die Demokratietour#2 am 4.6.2021 durchgefiihrt.

Die Diskussionen der Online-Workshops bis zum 11.32021 wurden mit sehr viel Engagement gefiihrt
und haben eine Spannung auf die weitere Vertiefung der Themen hervorgebracht. Diese Dynamik hat

zur Bildung von Arbeitsgruppen gefiihrt, die folgende Themenfelder weiter vertiefen:

e Arbeitsgruppe 1: Soziale Ungleichheiten — ob Rassismus oder Geschlechtergleichstellung!
Wo liegt unser Schwerpunkt: Alltagsrassismus oder institutioneller Rassismus?
Gleichstellung? Oder eines nach dem anderen? Welche Referent:innen wollen wir héren?

e Arbeitsgruppe 2: Politik fiir alle!

Welche Forderungen stellen wir an die Politik fir die nachste Kommunalwahl?
Vorschlag: Wir erarbeiten einen Fragenkatalog! Wir laden Politikerinnen ein und befragen sie
dazu! Treffpunkt: Dénerbude!

e Arbeitsgruppe 3: Orte der Begegnung — fiir ein WIR - sichtbar und fiir alle!

Braucht es Plattform flir Vernetzung unterschiedlicher Zielgruppen, interdisziplindr und
diversitatsorientiert? Braucht es Projekte? Was brauchen diese Orte als Willkommensorte fir

alle?

Die AGs bieten einen offenen Raum fiir Ideen und Bedarfe aus den Reihen der Teilnehmenden
(dynamische Element des Projektes). Treffen hat es am 14.4 und 18.05 (AG 2), am 20.4 und 18.05
(AG 3), am 26.4 und am 31.5 (AG 1) gegeben. Weitere Treffen folgen wihrend des gesamten Zeitlaufs

des Projektes M3,

Der virtuelle Diskurs unter dem Titel , Kulturpolitische Formen der (Re)Prasentation kultureller
Diversitdt” baut thematisch an die oben dargestellten Projektbausteine von M3 auf und hat am

10.06.2021 um 18 Uhr stattgefunden.

Hierzu wurde die Plattform Zoom genutzt, da diese, Erfahrungsberichten zufolge, eine relativ
zuverldssige Internetstabilitat bietet. Um einen reibungslosen technischen Ablauf zu gewahrleisten,
wurde die Unterstiitzung eines Technikers hinzugezogen. Hierdurch konnten Wartezeiten vor
Veranstaltungsbeginn und Pausenzeiten durch Musikhinterlegung und Visualisierung von

Projektlogo, asthetisch anregend gestaltet werden. Aufgrund der Zahl von insgesamt 20



Teilnehmenden wurde auf die Aufteilung der Gruppe innerhalb des Diskurses verzichtet, dafir eine

durchgangige gemeinsame Plenumsdiskussion gefiihrt.
1.2 Grundlagen der Demokratietour#2

Zur Vorbereitung der Demokratietour#2 wurde dazu aufgerufen, Fragen zur aktuellen Situation der
Migrationsarbeit und -politik zu formulieren und einzureichen. Dieser Aufruf folgt einem Vorschlag
aus den Reihen der Arbeitsgruppe Politik fiir alle!, die das Themenfeld zuvor eingehend diskutiert

und dabei folgende Handlungsfelder ermittelt hatte:

Protokoll ,,Politik fir alle!” / 18.5.2021
Ergebnisse der Diskussion

KULTURELLE TEILHABE

Potenziale Schwachen

e \Vernetzung und Austausch zu e \Vernetzung von Kultureinrichtungen und
interkulturellen Themen anregen MOs vermisst

e Zusammenarbeit mit Hochkultur * Zugangsbarrieren zur Hochkultur mehr als
entwickeln und die mit der freien zur Soziokultur

Kulturszene intensivieren

POLITISCHE TEILHABE

Potenziale Schwachen

* |dee: Seite bei Instagram fiir Probleme und ¢ Wie kommen die Themen zum AFl oder der
Winsche zum alltdglichen Leben erstellen AFl zu Themen?

* Woher sollen ehrenamtlichePolitkerinnen * Motivation und Erfahrung: Aus welchem
Zeit und Manpower nehmen? Grund wird man/frau Vorsitzende/r vom

e Interkulturelle Kompetenz von AFl und wie steht es mit den Kenntnissen
Politiker*innen in den Fokus nehmen um die Realitdt Zugewanderter?

e Diskussionen an 6ffentlichen Orten e Politiker*innen miissen mit den
stattfinden lassen Blrger*innen in Kontakt kommen

* Kontroverse Diskussionen anregen * Politische Kraft hangt von Inhalten und

e Mit Politiker*innen aktiv ins Gesprach Kontakt zu den Biirger*innen ab
kommen

1.3 Fragenkatalog

Zu den oben aufgefiihrten Ergebnissen der AG sollte ein Fragenkatalog aus den Reihen der
Teilnehmenden generiert werden, um zum einen das Bewusstsein fiir das Thema zu scharfen, zum
anderen sollten die Teilnehmenden aktiv an der Diskussion beteiligt werden und letztlich Ihre Fragen
die Grundlage fir die Gesprache der Demokratietour#2 bilden. Auf den oben genannten Aufruf ist

ein Fragenkatalog zusammen gekommen, der nachfolgend aufgelistet wird:



A.

Allgemeine Fragen:

Welche Strukturen mussen sich in der Kommune verandern, damit die Finanzierung von

prozessorientierten Projekten moglich wird?

W Newm

Fragen, die sich an das Biiro fiir Migrationsfragens richten:

Mit welchen Projekten und Angeboten stellt sich die Stelle den gegenwartigen und
zuklnftigen Herausforderungen?

Weshalb werden die Aktivitdten und Serviceformate seit 2019 nur sehr eingeschrankt
vorangetrieben?

Wie soll die angestrebte Antidiskriminierungsstelle besetzt werden? Ohne Tokenism zu
bedienen und/oder Beziehungsebenen?

In welcher Weise kann die Antidiskriminierungsstelle neutral agieren, wenn diese der stadt.
Verwaltung unterstellt ist?

Wie wird eine Ausschusssitzung vorbereitet?

Wer entscheidet, was auf die Tagesordnung kommt?

Was sind Rolle und Aufgaben von Birgermitgliedern?

Worliber haben Sie geredet und haben Sie in der jetzigen Wahlperiode entschieden?
Haben Sie schon Ziele fiir die ndachste Wahlperiode?

Fragen an das Kulturinstitut:

Braunschweig International ist ein Fest der Kulturen. Sendet es auch eine politische
Botschaft?

Wer entscheidet wer teilnimmt?

Weshalb wird Braunschweig International noch immer von folkloristischer Manier und durch
die Kulturbrille prasentiert? Gibt es keine anderen Méglichkeiten, dies zu verbessern?

Das ist nattirlich auch bedingt durch die Entscheidung zur Teilnahme der Vereine. Diese
pladieren auf ,Ewigkeitsanspruch” und geben neuen Organisationen/Aktivitaten keine
Chance. Ist das gewollt? Wenn ja, dann sind die ausbleibenden Veranderungen nicht
verwunderlich.

Fragen zum AFI:

Eine ,,Scheinkulisse” flir das angebliche Mitspracherecht eines in sich fragilen
Organs=Fraktionszwangs auch flr Blrgermitglieder, obwohl nicht stimmberechtigt. Wie kann
darunter wahrhaftige Teilhabe und Demokratie gelingen?

Welche Alternativen und Umgehungen kénnen trotz geltenden Kommunalrechts in Bezug auf
kommunales Wahlrecht fiir Nicht-EU Auslander umgesetzt werden? Wie kann eine
Doppelreprasentation von EU-Auslandern zu Gunsten der Nicht-EU-Auslander ausgeglichen
werden?

Gabe es eine Moglichkeit, dass die Stadt Braunschweig Seminare anbietet, um liber die
Strukturen in einer Kommune aufzuklaren? Welches Organ hat welche Funktion? Wer bringt
welche Themen ein?



4. Warum stellen Blirgermitglieder im AFI keine politischen Forderungen? Warum sind sie so
passiv?

5. st der AFl der Meinung, dass Menschen mit Migrationsgeschichte mit der jetzigen Situation
zufrieden sind?

6. Wie wird man Biirgermitglied im AFI?

7. Kann ein Mensch mit Migrationsgeschichte ohne Blirgermitglied zu sein, eine Birgerfrage im
AFl stellen?

8. Waire es moglich, dass die ,Blirgermitglieder zusammenkommen und diskutieren, bevor ein
AFI stattfindet? Konnten die 11 Birgermitglieder ein€ Sprecher*in aus ihrer Mitte wahlen
und er/sie dabei sein, bei der Vorbereitung der Ausschusssitzung?

9. Was sind die Qualifikationen, um ein Biirgermitglied zu werden?

10. Wie wird die Ausschusssitzung vorbereitet?

11. Wer entscheidet, was auf der Tagesordnung kommt?

12. Was sind die Rollen und Aufgaben von Birgermitgliedern?

13. Uber welche Themen haben sie in der jetzigen Wahlperiode diskutiert und entschieden?

14. Was kénnen und sollten politische Parteien tun, um Eingewanderte besser zu erreichen?
Themen, Art der Kommunikation, Mitsprache)

15. Was missen Blrgermitglieder mitbringen (Qualifikationen, Motivation), um politische
Forderungen aus den Reihen der Stadtbevolkerung in den AFI hineinzutragen und zu
vertreten.

16. Wie kdnnen Menschen mit Migrationsgeschichte politisiert werden?

17. Wie kdnnen Birgermitglieder im Afl politisch aktiviert werden?

18. Wie kann man sie dazu zu bewegen, sich politisch zu duBern?

19. Warum stellen Blrgermitglieder im Afl keine politischen Forderungen?

20. Glauben Sie, dass Menschen mit Migrationsgeschichte mit der jetzigen Situation zufrieden
sind?

21. Warum sind die meisten Blirgermitglieder so passiv?

22. Wie wird man Birgermitglied im Afl?

23. Kann ein Mensch mit Migrationsgeschichte ohne Biirgermitglied zu sein eine Birgerfrage im
Afl stellen?

24. Waire es moglich, dass die Blrgermitglieder zusammenkommen und diskutieren, bevor ein
Afl stattfindet? Konnten die 11 Birgermitglieder ein(e) Sprecher*in aus ihrer Mitte wahlen
und er/sie dabei sein bei der Vorbereitung einer Ausschusssitzung?

25. Was sind die Qualifikationen ein Birgermitglied zu werden?

Die Handlungsfelder, aus der AG2 Politik fiir alle! und der umfangreich ausgefallene Fragenkatalog
zeigen Ubereinstimmend eine Schieflage auf. Kultur- und migrationspolitischer Themen, die auf der
Ebene der Stadtverwaltung und des AFI, einschlieBlich Birgermitglieder, verhandelt werden, sickern
kaum zur Stadtgesellschaft durch. Selbst aktiven Blirger*innen der Stadt mit und ohne
Migrationsgeschichte — wie beispielsweise die Teilnehmenden dieses Projektes — fehlt es an Zugang
zu Themen und Entscheidungsinstanzen, die sie und ihre alltdglichen Lebensbedingungen betreffen.
Der Bezug zu entscheidenden Schliisselpersonen ist gering und zeugt von einer erheblichen

kommunikativen Distanz zwischen Betroffenen und Entscheidern. Daras ergibt sich ein dringender



Bedarf, die Beziehung zwischen Stadtgesellschaft und Kommunalverwaltung sowie -politik zu

intensivieren, kommunikative Briicken aufzubauen, um den stadtpolitischen Dialog ,agil” zu fiihren.

Vor diesem Hintergrund hat am 4.6.2021 die Demokratietour#2 stattgefunden. Dazu sind wir vom
Haus der Kulturen zum Kohlmarkt spaziert. Dort angekommen, haben wir uns (iber den
Migrationsprozess in der Vergangenheit und liber heutige Aktivitaten informiert. Dazu haben wir ein
Gesprach mit folgenden Schliisselpersonen gefihrt:

e Audrey Grothe (Leiterin des Biiro fiir Migrationsfragen) und

e Dr. Annette Boldt-Stlilzebach (Kulturinstitut)
zu aktuellen Fragen der Migrationspolitik, der kommunalen Migrations- und Kulturarbeit. Weigerhin

mit den Zeitzeugen im Migrationsprozess der Stadt

e Hansi Volkmann ( ehem. DGB-Gewerkschaftssekretar und Initiator des
Internationalen Festes im Blrgerpark zum 1. Mai-Feiertag) und
e Doris Bonkowski (ehem. Leiterin des Biro fiir Migrationsfragens und u.a. Initiatorin
des Internationalen Frauenkreises)
sein. Beide haben sich mit unermudlichem Engagement fiir die Belange der migrantischen

Bevolkerung ab den 80er Jahren eingesetzt und tun es bis heute.

Das Gesprach wurde per Video von Rochdi Elssafi aufgezeichnet und ist unter diesem Link als lange
und kurze Version abrufbar.

1.4 Ziele

Auf der Grundlage der oben genannten vorausgehenden Workshops und der Demokratietour#?2
wurde der Diskursabend mit einem migrationspolitischen Input von Galina Ortmann,

Vorstandsvorsitzende des Niedersichsischen Integrationsrates (NIR)! eréffnet.
Es wurden folgende Ziele formuliert:

o Dem bereits im Vorlauf eingekreistes Diskussionsthema ,,Politik fiir alle!” durch einen

migrationspolitischen Input zu vertiefen

o Dadurch einen Impuls aus der Sicht von politisch aktiven Migrant*innen auf Landesebene,

insbesondere einer Frau, mitgeben
o Die Inhalte aus dem Impuls mit eigenen Erfahrungen in Verbindung bringen

o Dariiber in den Austausch kommen

L https://nds-integrationsrat.de/


https://www.youtube.com/watch?v=eNnAGqpf9mc&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=rlgsjDO6K7Y

o Ideen entwickeln, dabei das Wissen aus dem Input auf die lokale Situation tGbertragen und

dazu anregen, neue Wege zu denken
1.5 Leitfragen
Die Basis der Online-Workshops bilden die drei Leitfragen
e Mitreden
e Mitmischen
e Mitgestalten

die alltagliche Lebenswirklichkeiten wie, das Leben zu Hause, in Vereinen, bei der Arbeit, in der
Schule, Uni, Kita und in der Freizeit damit in Verbindung bringen. Diese Leitfragen werden seit dem

Kick-Off kontinuierlich diskutiert.

Flr die weitere Vertiefung waren folgende Fragen vorformuliert, die in Arbeitsgruppen hatten
bearbeitet werden kdnnen. Da die Zahl der Teilnehmenden von 20 diesmal geringer als lblich
ausgefallen ist, wurde aber darauf verzichtet, die Gruppe aufzuteilen. Statt der Fragen hat sich eine

Diskussion entwickelt, die kaum AnstoRe seitens der Moderation notwendig gemacht hat.
Die vorgefassten Fragen waren gewesen:

1. 1. Was kénnen und sollten politische Parteien tun, um Eingewanderte besser zu erreichen?

(Themen, Art der Kommunikation, Mitsprache)

2. 2. Was missen Birgermitlglieder mitbringen (Qualifikationen, Motivation), um politische
Forderungen aus den Reihen der Stadtbevdlkerung in den AFI hineinzutragen und zu

vertreten.
3. lhrgrindet einen "Runden Tisch" fir Themen zu "Diversitat". Welche Ideen habt Ihr dafiir?

4. Ubergreifendes Thema: Welche neue Narrative wollen wir erzihlen?

2 Diskursabend

2.1 Input

Der Titel des Inputs lautete ,,Politische Partizipation von Migrantinnen und Migranten
auf kommunaler Ebene”. Dabei wurde die inhaltliche Arbeit des NIR vorgestellt. Im Anschluss daran

widmete sich der Input der Referentin an die Forderung von Frauen, sich politisch zu beteiligen.

o Galina Ortmann: Vorstandsvorsitzende des NIR. Initiatorin des Projektes , Politifix“.



Die Prasentation sowie die Wahlpriifsteine des NIR aus 2021 liegen diesem Protokoll bei.

2.2 Ablauf

Der Ablauf des Diskursabends weicht insofern von der urspriinglichen Planung ab, als dass wie oben
bereits erwahnt, auf die Aufteilung der Teilnehmenden in Kleingruppen verzichtet, stattdessen sich
eine gemeinsame Diskussion angeschlossen hat. Auch auf die vorgesehene Pause wurde verzichtet,

sondern aufgrund des angeregten Austauschs durchdiskutiert.
Teilnehmende: 20

Der Ablauf war wie folgt geplant:



Diskursabend zur Demokratietour#2-M?

10.06.2021

17:30- 21:00, ZOOM

Tech Support: Lukas Bergmann

Zoomlink:

https: https://zoom.us/j/97319484201?pwd=Mzk5Znlod2ZUaFZiT2sxdXJaSFZzZz09

Meeting-ID: 973 1948 4201
Kenncode: 156603

Zeit Dauer Thema Details Props/Requisiten
17:00 |00:10:00 | Technikcheck Team Cristina, Samuel, Tiirkdn, Manja, Lukas, Grafik als Hintergrund fir die
kurzer Technik- Check Homeofficler
Hauptraum mit Slide
"Willkommen"
17:30 |00:30:00| Check Inn Lukas im Hauptraum mit Musik oder Slides Musik/ Slides: wie gehabt
Team im Break Out Room fiir letzte Technik: Headset alle
Besprechungen
Flr technische Probleme: Lukas' Handynummer
18:00 |00:15:00| Beginn 1. BegriiBung Tirkan Cristina: Visual/ Padlet und
2. Cristina (Vorstellung Projekt/ Riickschluss | Demokratietoru#2,
auf die Demokratietour#2) Projektprozess
3. Samuel (Vorstellung Kooperation LEB)
18:15 | 00:10:00| Smalltalk 1. Runde die Frage Lukas leitet in den Smalltalk ein
eine Runde, 10 Minuten »Kennst Du noch Gedichte oder die Frage ggf. in die Break-Out
Auszahlreime aus Deiner Kindheit?" Raume, evtl. mehr als 2 Leute
pro Raum?
18:35 |00:10:00 | Video von der Tirkan / Cristina: Bericht Uber die Fur Lukas:
Demokratietour#2 Demokratietour#2 1. Cristina schickt Dir das
Beitrdge der TN Video, was eingeblendet
werden soll




18:35

00:20:00

Input: GALINA ORTMANN

Titel: Politische Gremien fiir MIGRATIONSPOLITIK
- lokal und regional - Herausforderungen und
Zukunft

Tlarkan moderiert

18:55

00:15:00

Diskussion

Danach dynamische Diskussion, Impulsfragen
setzen

(damals, heute, Prozess, Herausforderungen,
Entwicklungspotential)

19:10

00:15:00

Pause

Musik Slide

19:25

00:50:00

Je nach Anzahl der TN entscheiden wir, ob
wir Gruppenrdaume benétigen oder die
Diskussion mit allen zusammen fiihren.
FRAGEN:

1. Was kdnnen und sollten politische
Parteien tun, um Eingewanderte besser zu
erreichen? (Themen, Art der
Kommunikation, Mitsprache)

2. Was miussen Biirgermitglieder mitbringen
(Qualifikationen, Motivation), um politische
Forderungen aus den Reihen der
Stadtbevdlkerung in den AFI hineinzutragen
und zu vertreten.

3. Tea-Parties in Braunschweig- wie kdnnte
das parteitibergreifende Netzwerken als
Modell fiir Braunschweigs Blrgermitglieder
sein?

Ubergreifendes Thema: Welche neue
Narrative wollen wir erzdhlen? Double
Standards liberall: Privilegien sinnvoll
nutzen?

Davon 5 Min fir die
Anmoderation von Tirkan

20:10

00:20:00

Zusammenfassung/Plenum

Inputgebende/ Moderator:innen kurzen
Input zum jeweiligen Schwerpunktthema der

11



Arbeitsgruppen

Zusammenfassung der Arbeitsgruppen durch
Mitwirkende selbst, 5 Minuten pro
Arbeitsgruppe

20:30

00:15:00

Dikussion im Plenum

15 Min Diskussion und Abschluss

Stimmungsbild per Umfrage...
Feedback?

20:45

Abmoderation

Ausblick nachsten Termine und
Demokratietouren

12



2.3 Ergebnisse

Die Einstiegsfrage zum Speed Dating ,Welche Lieder oder Reime aus deiner Kindheit sind dir
bekannt?“ war ein sehr guter Opener, um ins Gesprach zu kommen und auch gleich in die Bereiche

Sozialisation der Kindheit, gesellschaftliche/zeitliche Verortung und Sprachgebrauch zu gehen.

Interessant war es zu beobachten, dass diese Frage sehr viel Raum fiir den weiteren Verlauf der

Diskussionen offnete. Stichworte aus den Gesprachen:

- Der Erlkonig
- 10 kleine N*****
- Hexen jagen

- Fingerabzihlverse

Das Video zur DemokratieTour2 von Rochdi El Ssafi war sehr gut zusammengeschnitten und brachte

die Punkte der ,Zeitzeug*innen” auf den Punkt:

- Doris Bonkowski: Delegierte im Ausschuss, Vertreter*innen in der Politik, MSO immer

fordern

- Hansi Volkmann: Entwicklung des Auslanderausschusses und Arbeitnehmer*innenfragen als

Reaktion auf den Brandanschlag 1992 in MélIn

- Audrey Grothe: Netzwerken und aktuell in der Umsetzung der Antidiskriminierungsstelle

sowie Themenfeld Extremismus

- Anette Boldt- Stiiltzebach: Chancen, die Menschen zu horen bei Versammlungen wie BS
International und den Plenarsitzungen, Ideen kommen von Menschen-> Rdume von

Kulturinstitut-> Geld von der Stadt, BS Internation ist als verwurzelte Tradition zu sehen

Input von Galina Ortmann bewegte sich von ihrer personlichen Biografie und ihren Aktivitdten auf
der politischen Biihne Niedersachsens. Sie berichtet von ihrer jahrzehntelangen Arbeit und den
bisherigen Erfolgen wie Forderung von Quoten, Lobbyarbeit flir zugewanderte Menschen,

Chancenverbesserung von Frauen.

Galina betont, dass auch das ehrenamtliche Engagement sich tber lange Jahre irgendwann auszahlt
und sich Dinge verandern kénnen. Sie pladiert dafir, Allianzen zu schaffen und Themen
durchzusetzen, die die Mehrheitsgesellschaft nur peripher tangieren. Die Ressourcen fiir die

kommunale Politik sind wichtig und der Zugang dazu sollte eine institutionelle Férderung bekommen.



Die Diskussionen dariiber beziehen verschiedene Positionen von klarerer Positionierung der
politischen Vertretungen zu bestimmten Themen (Stichwort: Neutralitdtsgesetz) und dass ,eine
Enthaltung einer Zustimmung gleichkommt®, ,,Unverstandnis zu Enthaltungen, das widerspricht doch

allen Definition zu Politik“...

Das Plenum beurteilt das ehrenamtliche, unentgeltliche Engagement als ein immer wiederkehrender
Faktor in der politischen Arbeit von Menschen mit Migrationserbe. Dies stehe im Widerspruch zur

politischen Arbeit der autochthonen Bevoélkerung, die auch an diesen Stellen Privilegien erfahren.

Insgesamt stellt sich die Frage, wie das Projekt MIT® die Kraft der Teilnehmenden biindeln und in
einen nachhaltigen Ansatz verankern kann sowie die Weiterentwicklung des Projektes zu einem

Modellvorhaben fiir andere niedersachsische Stadte.

14



Politische Partizipation
von Migrantinnen und
Migranten
auf
kommunaler

Ebene

17.06.2021 Galina Ortmann



Inhalte der Prisentation

® Vorstellung des NIR

B Beteiligungsformen politischer Partizipation
von Migranten in Niedersachsen

m Mitglieder und ihre Bestellung
m Aufgaben der Gremien und ihrer Mitglieder

m NIR - Positionierung in politischen
Diskussionen

17.06.2021 Galina Ortmann



Niedersachsischer
Integrationsrat (NIR)

B Vertreter von Interessen aller Migranten in
Niedersachsen auf Landesebene

m dltester landesweiter Zusammenschluss von
kommunalen Vertretungen der
Zugewanderten in der Bundesrepublik

B Bindeglied und Vernetzungsorgan zwischen
den Kommunen und dem Land Niedersachsen

m Unterstiitzungsorgan der politischen
Partizipation
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Vorstand seit 03.03.2019 I\R

Niederséachsischer
Integrationsrat

Von links nach rechts

Galina Ortmann, Vorsitzende (Hildesheim)
Antonia Martin Sanabria (Osnabriick)
Lucy Grimme (Liineburg)

Dr. Giilsan Yalcin (Gottingen)

Dang Chau Lam (Hannover)

Achim Weber, Geschaftsfiihrer, ganz rechts



Der NIR ist durch (Vorstands)-
Mitglieder vertreten in:

B dem Bundeszuwanderungs- und Integrationsrat

B der Kommission fiir Migration und Teilhabe des
Niedersdchsischen Landtages

B dem Niedersachsischen Landesschulbeirat
B dem Rundfunkrat des NDR

B dem Niedersiachsischen Landesfrauenrat

B dem Landesprdventionsrat Niedersachsen

B dem Netzwerk Kooperative Migrationsarbeit
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Die NIR-Vorsitzende ist auf Einladung
der Landesregierung vertreten:

B In der Kommission 2030 der Landesregierung Niedersachsen

® Im Nds. Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung: im
Frauenpolitischen Forum und im wissenschaftlichen Beirat zur
Begleitung des Mentoring-Programms ,, Frauen, Macht und
Demokratie®, in der AG ,,Arbeitsmarktintegration von Frauen mit MH"
(Mitarbeit an der Entwicklung der Richtlinie zur
Arbeitsmarktintegration (FIFA) von Frauen mit MH in Nds.)

B Im "Biindnis fiir bezahlbares Wohnen"im Nds. Ministerium fiir
Umwelt, Energie, Bauen und Klimaschutz

B Im Nds. Wirtschaftsministerium im Rahmen der Fachkrafteinitiative
Niedersachsen in der AG "Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten”
(Schwerpunkte: Junge Erwachsene und Frauen mit
Zuwanderungsgeschichte)

B [m Biindnis "Niedersachsen packt an"

17.06.2021 Galina Ortmann



Beteiligungsform
(Integrations-/Migrations-)Ausschuiss B

Integrationsrat

MR

B behandelt saimtliche Themen von Integration und
Zuwanderung,

B ist ein politisches Gremium,

B richtet sich nach der Geschiftsordnung des
jeweiligen Rates bzw. Kreistages,

m wird als regularer Fachausschuss durch Beschluss
des Rates bzw. Kreistages gebildet,

m ist im NKomVG verankert,
B seine Sitzungen sind otfentlich,

B seine beratenden Mitglieder werden gewédhlt oder
benannt

17.06.2021 Galina Ortmann



Auf Initiative der Vorsitzenden hat das NIR-Plenum

die folgenden aktuellen Themenschwerpunkte fiir
den Zeitraum 2019 — 2021 beschlossen:

m "Verankerung der Migrations- und Integrationsrite bzw.
Integrationsausschiisse in der Niedersiachsischen Kommunalverfassung":
Diese Forderung hat das Plenum des NIR beschlossen und zur Beratung
in die Kommission zu Fragen der Migration und 1eilhabe iiberwiesen,
Die Landtagskommission hat das Positionspapier ebenfalls beschlossen
und in den zustandigen Ausschuss weitergeleitet.

® , Antirassismus, Extremismusprivention und Demokratieférderung™ in
Kooperation mit dem Landesprdventionsrat.

m ,Bildung und Digitalisierung™: Dazu hat der NIR ein Positionspapier
erarbeitet, das ebenfalls im Plenum beschlossen und in die Kommission
eingebracht wurde.

m "Politische Teilhabe von Frauen mit Zuwanderungsgeschichte,,:
Finrichtung eines eigenen Mentoringprogramms 2021 - 2026
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20 Mitgliedsgremien sind
im NIR vertreten:

B Integrations(bei)rite von Bad Pyrmont,
Delmenhorst, Emden, Garbsen, Gottingen,
Langenhagen, Stadt und Landkreis Liineburg,
Wunstorf, Gemeinde Weyhe

B Migrations(bei)rate von Northeim, Osnabriick,
Hildesheim und Landkreis Hameln-Pyrmont

B Integrationsausschiisse von Wilhelmshaven,
Oldenburg, Braunschweig, Salzgitter, LK HI

B Internationaler Ausschuss der LH Hannover
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Delegierte und Mitglieder
im NIR

m Mitgliedsgremien wie zum Beispiel der
Migrationsbeirat der Stadt Hildesheim
entsenden zwei gewahlte Delegierte:

B Galina Ortmann, Mohammed Nouali,

antrags- und stimmberechtigt; und

m Bernward Kiel, Integrationsbeauftragter,

nur antragsberechtigt

Galina Ortmann



Grundsitzliches zur hi!
Beteiligungsform b

Integrationsrat

— Politisches Gremium

— Verankerung in der politischen Landschaft der
Gemeinde, der Kommune, des LLandkreises

— vertritt Interessen aller Zuwanderer*innen

— hat Querschnittsaufgaben

— seine Arbeitsinhalte und Besetzung legt der
jeweilige Rat durch Beschluss fest

— Delegierte mit Migrationsgeschichte oft als
politische Laien

17.06.2021 Galina Ortmann



Allgemeine Ziele NR

Niedersachsischer

Integrationsrat

— Verbesserung der Integration vor Ort

— Forderung der gleichberechtigten Teilhabe aller
Bevolkerungsgruppen am gesellschaftlichen Leben der
Kommune

— Forderung der Beteiligung am kommunalpolitischen
Geschehen

— Umsetzung des Kommunalen Wahlrechts fiir
Drittstaatsangehorige

— Interkulturelle Offnung der demokratischen Parteien,
des offentlichen Dienstes und von Organisationen

— Vernetzung auf Landes- und Bundesebene

17.06.2021 Galina Ortmann



Beteiligungsform
Integrations(bei)rat

W
Niedersachsischer

Integrationsrat

B ist ein Gremium der Migrationsbevolkerung in
Stadt, Gemeinde oder Landkreis,

B ist die offizielle politische Interessenvertretung
aller Einwohnerinnen und Einwohner mit
Migrationsgeschichte in einer Gemeinde,

m wird nach den Grundsitzen einer allgemeinen,
freien, geheimen und unmittelbaren Wahl gewahlt
oder vom Rat bzw. Kreistag benannt,

B tritt vor allem fir die Gleichstellung zwischen den
migrantischen und deutschen Einwohnerinnen
und Einwohnern auf kommunaler Ebene ein,

m ist im NKomVG nicht verankert.
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w
Wesentliche Gemeinsamkeiten hl!
und Unterschiede dieser Gremien F===g

Beirat Ausschuss

B berit iiber Angelegenheiten, die B entscheidet tiber Drucksachen
die Belange der zugewanderten zur Integrationspolitik
Bevolkerung beriithren (Querschnittsgremium)
und gibt Empfehlungen m  hat als Teil des Rates keine

m kann tiber Vertreter in den eigene Offentlichkeitsarbeit
zustandigen Ausschiissen m keine Netzwerkarbeit

Anfragen und Antrage stellen
und Empfehlungen abgeben

® kann eigene
Offentlichkeitsarbeit betreiben

m kann sich an Netzwerkarbeit
beteiligen und eigene
Arbeitskreise einrichten

17.06.2021 Galina Ortmann



Wesentliche Gemeinsamkeiten und hl!
Unterschiede bei den Mitgliedern mit

Niedersachsischer

Mi gratlonshlnter grund g
Mitglieder mit Migrationsgeschichte im  Mitglieder mit Migrationsgeschichte im
Beirat Ausschuss
mStimmrecht mBeratende Funktion, Antragsrecht
mDemokratische Wahl, Benennung mDemokratische Wahl, Benennung oder
oder Auswahl in einer Griindungs- Wahl durch Findungskommission mit
veranstaltung Zustimmung des Rates bzw. Kreistages
mBeratende Funktion in den mBeratende Funktion in den Ausschiissen

Ausschiissen, in die sie entsandt werden

-Nichtdeutsche im Sinne des Art. 116 GG
-Fingebiirgerte
-Aussiedler (Deutsche) im Sinne des Art. 116 Abs.1 GG

-Gefliuchtete
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®
Mitglieder und ihre Bestellung hl!

Niedersachsischer

Integrationsrat

= Zwischen 8 und 28 Personen (je nach Geschiftsordnung) mit und
ohne Stimmrecht

= [n der Regel Migrantenvertreter (der grofsten ethnischen Gruppen)
und Vertreter*innen des Rates

= [ntegrations-/Gleichstellungsbeauftragte

= Auch Vertreter der MSO, Glaubensgemeinden oder
Integrationsberatungsstellen etc.

= Anteil der Migranten variiert

= Bei Benennung und Empfehlung durch eine Findungskommission
bedarf die Besetzung der Zustimmung des Rates

= Bei Wahlen oft gekoppelt an die Kommunalwahlen

17.06.2021 Galina Ortmann



®
Beispiele der Aufgaben hl!

Niedersachsischer

Integrationsrat

= Vertretung besonderer Interessen aller Menschen mit
Migrationsgeschichte. Besondere Interessen sind solche, die sich
aus der ethnischen, sozialen und rechtlichen Stellung von
Migrantinnen und Migranten ergeben.

" IntegrationsmafSnahmen gemeinsam mit Einrichtungen und
Behorden entwickeln sowie auf den Abbau institutioneller und
struktureller Hindernisse zur Integration hinwirken.

= Kontakte zwischen der einheimischen und zugewanderten
Bevolkerung, den Migrantenvertretungen und den mit der
Forderung der Integration befassten Einrichtungen vermitteln
bzw. herstellen.

* Organisation von Veranstaltungen und Fortbildungsreihen.

* Begleitung der Umsetzung regionaler Integrationspline.
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i
Der NIR fordert: hl!

Niedersachsischer
Integrationsrat

" Jede Kommune muss eine verbindliche kommunale Migrantenvertretung
haben, die in ihren Grundziigen i Nds. Kommunalverfassungsgesetz
dargestellt sein sollte.

= Fortbildung zu kommunalpolitischen Themen (zu Entscheidungsprozessen
in Kommunalpolitik und -verwaltung) fiir die Mitglieder der Gremien.

= Unterstiitzung durch die Kommunalpolitik und entsprechend durch die
Verwaltung.

= Fin Beirat darf von der Kommunalpolitik nicht abgekoppelt sein.
Verankerung in der Kommune.

= Finanzielle und personelle Ressourcen fiir die Arbeit des Gremiums.

= Finheitlichkeit auf Landesebene: Landespolitik benennt Kriterien, nach
denen die Arbeit gestaltet und iiberpriift werden kann. Hierzu gehort auch
das kommunale Monitoring.
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Vielen Dank fiir Ihre
Aufmerksamkeit

NR

Niedersachsischer
Integrationsrat
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Geschaéftsstelle Bildungsverein

® Am Listholze 31
30177 Hannover

Tel.: 0511 - 338 798 54

nir@bildungsverein.de

Niedersachsischer www.nds-nir.de
Integrationsrat

37 JAHRE NIR

Niedersachsen
packt an

Die Integrationsinitiative.

- NIEDERSACHSEN
o

4 PP L HALT ZUSAMMEN
e Wir sind Blindnispartner!

Wabhlprifsteine des Niedersachsischen Integrationsrates (NIR)

I. Verankerung der Migrations- und Integrationsbeiréate

Kommunalwahl

Zur Verbesserung der kommunalpolitischen Partizipation von Migrant*innen ist die Organisationsform
des hiesigen Integrationsbeirates zu erweitern. Dazu zahlt z.B. eine Geschéftsfihrung durch die
Verwaltung mindestens in Teilzeit sowie ein eigenes Budget fiir Fortbildung und Offentlichkeitsarbeit.
Dem bzw. der Vorsitzenden ist ein jahrliches Rederecht vor dem Rat/Kreistag einzurdumen. Darlber
hinaus ist in jeder Legislaturperiode in Zusammenarbeit mit den ortlichen Ratsfraktionen ein lokales
kommunalpolitisches Mentoring fur interessierte Migrant*innen anzubieten, das dazu dient, die
Beteiligung von Migrant*innen und in der Kommunalpolitik zu erh6hen. Ferner ist auf der Landesebene
darauf hinzuwirken, dass unter bestimmten Bedingungen die Einrichtung und Organisationsform eines
Integrationsbeirates im Nds. Kommunalverfassungsgesetz verankert wird.

Landtagswabhl

Zur Verbesserung der kommunalpolitischen Partizipation von Migrant*innen ist die Organisationsform
der lokalen Integrationsbeirate im Nds. Kommunalverfassungsgesetz dahingehend zu ergéanzen, dass
unter bestimmten Bedingungen die Einrichtung und Organisationsform eines Integrationsbeirates in der
Kommune verankert wird. Darliber hinaus ist durch geeignete MalRBhahmen die Organisation des
entsprechenden Landesverbands, also des Niedersédchsischen Integrationsrates, abzusichern.
Insbhesondere ist die Landesgeschéftsstelle institutionell zu férdern.

Fragen:

e Die unabhangige Zukunftskommission ,Niedersachsen 2030 hat der Landesregierung im Méarz
2021 empfohlen, die 0. g. Vorschlage und Forderungen des NIR umzusetzen. Werden Sie und
Ihre Partei sich auch fur die Verankerung der Beirate einsetzen?

o Wird Ihre Partei dafur sorgen, dass die kommunalen Integrationsbeirate tGber ausreichende
personelle und finanzielle Ressourcen verfigen werden?

o Bezieht Ihre Partei Integrationsbeirate in die Entscheidungsprozesse mit ein? Wenn ja, wie?
Wenn nein, warum?

Il. Rassismus, Rechtsextremismus-Pravention und Antidiskriminierung

Das Fundament unseres Zusammenlebens in der Einwanderungsgesellschaft ist das Grundgesetz. Es
gilt, die darin verankerten Werte und Rechte zu kennen, sie bewusst wahrzunehmen, umzusetzen und
darauf aufbauend, gesellschaftlichen Zusammenhalt zu verwirklichen. Dabei ist die gleichwertige
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Teilhabe von Menschen mit Migrationsgeschichte am sozialen, wirtschaftlichen, kulturellen und
politischen Leben eine zentrale Voraussetzung fur eine gemeinsame Starkung der Demokratie. Leider
erleben wir in den letzten Jahren einen massiven Anstieg rassistisch motivierter Diskriminierungen im
Arbeitsleben und bei Alltagsgeschaften. Menschen werden wegen ihres Namens, ihres ,nicht-
deutschen” Aussehens oder ihrer Religion bei Bewerbungen (bergangen oder bekommen keine
Wohnung. Personen mit Mehrfachzugehdérigkeiten (z.B. Frau mit Migrationsgeschichte, muslimisch,
lesbisch) sind im besonderem MaRe betroffen und benétigen besonderen Schutz. Um dies zu
gewdhrleisten, bedarf es einer Reform des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes, das seit 2006 die
Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Geschlecht oder Religion verbietet sowie die Einrichtung von
Antidiskriminierungsstellen auf Landesebene sowie in den Regionen. Zudem ist der Aufbau wirksamer
MafRnahmen gegen Rassismus und Diskriminierung auf operativer Ebene notwendig, da Rassismus
und strukturelle Diskriminierung den gesellschaftlichen Zusammenhalt massiv bedrohen.

Diskriminierung und Rassismus — Zeit zu handeln!

Rassismus ist Teil unserer Gesellschaft. Es erfullt uns mit grol3er Sorge, dass rassistisches Handeln im
Alltag zunimmt und sich rassistische Strukturen weiter verfestigen. Hier ist die Politik aufgefordert, den
Néhrboden und jede Form von rassistischer Gewalt zu bekdmpfen. Von der Landesregierung erwarten
wir:

» Eine konsequente und lickenlose Aufklarung aller rechten Gewalttaten. Die Politik und die
zustandigen Behoérden missen mehr Einsatz fir den Schutz von bedrohten Menschen zeigen
und eine menschenwiirdige Asyl- und Fluchtlingspolitik verwirklichen.

» Ein Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG), am Beispiel Berlins. Dies kann ein wichtiges
Instrument zur Bekampfung der strukturellen Diskriminierung werden. Es muss gleichzeitig zur
Starkung der Rechte von Betroffenen beitragen und ihnen mehr Mdglichkeiten bieten, gegen
Behorden, Polizei, Schulen, Universitaten, Blrgeramter etc. juristisch vorzugehen.

» Die Einrichtung einer unabhéngigen Landesantidiskriminierungsstelle (ADS) bzw. regionale
Antidiskriminierungsberatungsstellen. Die ADS kann dadurch ein starkeres o6ffentliches
Bewusstsein fur den Diskriminierungsschutz schaffen und die Beratungsinfrastruktur in
Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Institutionen ausbauen und effektiver gestalten.

» Unabhangige Polizeibeauftragte, Kommunale Sicherheitspartnerschaften vor Ort. Rassistische
Strukturen in den Sicherheitsbehérden muissen untersucht, aufgedeckt und zerschlagen
werden.

» Schutz von Moscheen, Synagogen und geféhrdeten Einrichtungen.

» In der Geschichts- und Migrationsforschung und auch in der Erinnerungspolitik gibt es noch
grolRe Leerstellen, z. B. Rassismuskritische Bildung sowie die Aufarbeitung des Kolonialismus
im Schulunterricht. Denkmaler bzw. StraRennamen missen Orte des Lernens werden, sie
mussen Informationen und Debatten ermdglichen.

» Starkung der Demokratieforderung durch ein Landesdemokratieférdergesetz (LDFG). Mit Blick
auf bedenkliche Zunahme extremistischer Gewalt wollen wir gesetzlich verankern, dass die
Demokratieférderung eine gesamtstaatliche Landesaufgabe wird. Es ist an der Zeit, dass wir
die wertvollen Strukturen, die in den letzten Jahren und Jahrzehnten geschaffen wurden,
dauerhaft fordern, absichern und ausbauen.

» Umsetzung und Finanzierung des niederséchsischen Aktionsplanes: ,Wir sind Niedersachsen.
Fiir Zusammenhalt. Gegen Rassismus*, der von der Landtag-Kommission Migration und
Teilhabe (MuT) zugestimmt wurde. Die Einbindung der Zivilgesellschaft steht im Aktionsplan
ausdricklich und tragt fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt und den demokratischen
Grundwerte bei.

» Starkung der Vielfalt fur ein friedliches Zusammenleben im Einwanderungsland Niedersachsen.
Es ist dringend erforderlich, dass die Landesregierung bei allen Mal3nahmen die Perspektiven
von Migrant*innen und von Gefliichteten einbezieht und beriicksichtigt.

Fragen:

e Halt lhre Partei neue und zuséatzliche Konzepte gegen Rassismus und Diskriminierung auf
kommunaler Ebene fir ein friedliches Zusammenleben fur notwendig?

o Wie beabsichtigt lhre Partei sich bei der kinftigen Einrichtung einer kommunalen Anti-
Diskriminierungsstelle in den Kommunen einzubringen? Und Wie werden Sie dabei die
Integrationsbeirate unterstiitzen?

e Welche Unterstitzung leistet lhre Partei, um das antirassistische Engagement von
zivilgesellschaftlichen Organisationen zu unterstiitzen?

e Setzt sich lhre Partei dafir ein, dass die kommunalen Mitarbeiter*innen fir die Themen Anti-
Rassismus und Anti-Diskriminierung sensibilisiert werden und entsprechende Fortbildungen
erhalten?
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lll. Landespartizipationsgesetz

Fur eine gelingende Integration in einer Einwanderungsgesellschaft wie Deutschland bedarf es der
Teilhabe von Menschen mit Migrationsgeschichte auf allen gesellschaftlichen Ebenen. Um
gleichberechtigte Teilhabe zu ermdglichen, missen zuerst die gesetzliche Rahmenbedingungen
geschaffen werden bzw. verbindlich gesichert werden. Der NIR fordert deshalb seit Jahren die
Verabschiedung eines Nds. Partizipationsgesetzes.

Das Partizipationsgesetz hat zum Ziel, eine diverse Gesellschaft anzuerkennen, Diskriminierung und
institutioneller sowie struktureller Benachteiligung konsequent entgegenzuwirken. Dazu muss das
Partizipationsgesetz Strukturen auf der Landes- und kommunalen Ebene schaffen, welche ein klares
Bekenntnis zu einer vielféaltigen durch Einwanderung gepragten Gesellschaft fordern und somit der
gesellschaftliche Zusammenhalt als gesamtgesellschaftliches Ziel gesetzt ist.

Zudem soll die Férderung und Ermoglichung von gesellschaftspolitischen Vertretungen auf allen
politischen, gesellschaftlichen Entscheidungsebenen von der kommunalen Ebene aufwarts forciert
werden, sowie die Erweiterung des Wahlrechts, insbesondere des Kommunalwahlrechts, das auch eine
Vereinfachung der Einbilrgerung vorsieht. Die Regierungen sind politisch verantwortlich, Gesetze zu
erlassen und Maflinahmen ,Strukturen einzufihren. Der NIR fordert deshalb vom Land Niedersachsen,
ein Partizipationsgesetz zu erlassen, ahnlich wie es bereits in NRW, Berlin und Baden-Wirttemberg
und Bayern beschlossen und erfolgreich umgesetzt wurde.

Fragen:

¢ Wie viele Kandidat*innen mit Migrationshintergrund stehen auf den aussichtsreichen Platzen
fur den Stadtrat auf lhrer Liste?

o Wie wollen Sie die Arbeit der Integrationsbeirdte und anderer Migrantenselbstorganisationen
zukinftig unterstitzen?

e Viele Menschen in Niedersachsen haben eine Migrationsgeschichte. Welche Ideen und
Konzepte haben Sie, um die politische, kulturelle und gesellschaftliche Partizipation von
Migrant*innen in zu verbessern?

IV. Nachhaltige interkulturelle Offnung der Gesellschaft, ihrer Organisationen und Institutionen
und demokratischen Parteien

Ein wichtiger Schlussel fur gleichberechtigte Teilhabe in der Einwanderungsgesellschaft ist die
nachhaltige interkulturelle Offnung der Gesellschaft, ihrer Organisationen und Institutionen. Unsere
Gesellschatft ist vielfaltig. Diese Vielfalt spiegelt sich nicht in der Legislative, Judikative und Exekutive.
Nicht in der Verwaltung, Politik, in der Wohlfahrtspflege, in den Chefetagen, nicht in den Medien. Nach
wie vor sind Menschen mit Migrationsgeschichte in der 6ffentlichen Verwaltung gemessen an ihrem
Anteil an der Gesamtbevdlkerung von rund 23,0% stark unterprasentiert. Der Mikrozensus schétzt den
Anteil auf 6%. Sowohl auf der Bundes- als auch auf der Landesebene gibt es bisher leider keine
fundierte Zahlen Uber die Anzahl der Personen mit Migrationsgeschichte in der 6ffentlichen Verwaltung.

Zurzeit wird auf der Bundesebene im Auftrag der Integrationsbeauftragten der Bundesregierung vom
Bundesinstitut fur Bevdlkerungsforschung (BiB) eine Studie ,Kulturelle Vielfalt der Verwaltung
Repréasentation und Wahrnehmung von Diversitat im 6ffentlichen Dienst in Deutschland® zur Erhebung
des Anteils der Beschaftigten mit Migrationsgeschichte in der offentlichen Verwaltung auf der
Bundesebene gefiihrt, die im Dezember 2020 veroffentlicht werden soll. Die Studie untersucht als erste
umfassend die kulturelle Vielfalt in der Bundesverwaltung in Deutschland:

Der offentlichen Verwaltung als bundesweit grof3ter Arbeitgeber - von der Bundesebene bis in die
Kommune - kommt mit Blick auf die Reprasentanz aller Bevolkerungsanteile eine Vorbildrolle zu. Der
Staat kann selbst in diesem Beschéftigungssektor Diskriminierungen entgegenwirken und verbindliche
Quoten festlegen. Zudem erhoht sich die Identifikation mit dem Staat und seinen Institutionen, wenn
alle Bevdlkerungsgruppen in der 6ffentlichen Verwaltung angemessen reprasentiert sind.

Die Vielfalt in der Bevdlkerung sollte sich auf allen gesellschaftlichen Ebenen widerspiegeln. Erst dann
spricht man von einer gelungenen Integration. Der NIR fordert seit langem die nachhaltige interkulturelle
Offnung der Gesellschatft, ihrer Organisationen, Institutionen und demokratischen Parteien. Wir fordern



verbindliche Quoten und mehr Menschen mit Migrationsgeschichte auch in Schlisselpositionen als
Ausdruck einer gleichberechtigten Teilhabe in der Einwanderungsgesellschaft.

Fragen:
¢ Welche MalRnahmen wollen lhre Partei und Sie ergreifen, um den Anteil von Menschen mit
Migrationsgeschichte in der 6ffentlichen Verwaltung (auch in Schliisselpositionen) zu erhéhen?
e Welche (politischen) MaRBnahmen kénnen und sollten zukinftig ergriffen werden, um
bestehende Repréasentationsliicken sichtbar zu machen und zu schlieRen?
e Befurworten Sie und lhre Partei die Einfihrung von verbindlichen Quoten befurworten und diese
in Ihr Wahlprogramm aufnehmen.

V. Politische Teilhabe/Partizipation

Gemessen an ihrem Bevolkerungsanteil (rund 25,5 Prozent) sind Menschen mit Migrationsgeschichte
sowohl im Bundestag als auch in den Landes- und Kommunalparlamenten deutlich unterreprasentiert.
Der Anteil unter den Abgeordneten im Bundestag liegt bei 8,2% und in den Landtagen bei 4,5% (vgl.
Statisches Bundesamt 2019 u. Integrationsmonitoring der Lander 2019). Zum Anteil der
Mandatstrager/Mandatstragerinnen mit Migrationshintergrund in den Kommunen gibt es keine aktuellen
Erhebungen. Zuletzt hat das eine Studie des Max-Planck-Instituts untersucht. Sie wurde zwischen 2006
und 2011 in den damals 77 deutschen Grof3stddten durchgefiinrt. Demnach hatten 4% der
Stadtratsmitglieder einen Migrationshintergrund. Ihr Anteil an der grof3stadtischen Gesamtbevélkerung
lag bei durchschnittlich 27 Prozent. Zu Frauen mit Migrationsgeschichte fehlen auf der Bundes-, Landes-
und kommunalen Ebene fundierte Zahlen. Vor diesem Hintergrund fordert der NIR die Erhebung von
Zahlen von Mandatstrégern (auch Frauen) mit Migrationsgeschichte in den Kommunen und in den
Landtagen. Um dieses gravierende Demokratiedefizit zu beheben bzw., um den Anteil von Menschen
mit Migrationsgeschichte in den Kommunalparlamenten zu erhdhen, hat der NIR mit Blick auf die
Kommunalwahl 2021 ein landesweites Mentoringprogramm aufgelegt, das sich an alle Menschen mit
Migrationsgeschichte richtet. Die Migrations- und Integrationsbeirate bilden eine wichtige Plattform
politischer Sozialisation der zugewanderten Bevélkerung.

Fragen:
o Wie wollen Sie die Arbeit der Integrationsbeirdte und anderer Migrantenselbstorganisationen
zukUnftig unterstitzen?
e Viele Menschen in Niedersachsen haben eine Migrationsgeschichte. Welche Ideen und
Konzepte haben Sie, um die politische, kulturelle und gesellschaftliche Partizipation von
Migrant*innen in zu verbessern?

VI. Wahlrecht fur Drittstaatsangehérige

Auf kommunaler Ebene sollten alle, auch Nicht-EU-Blrgerinnen und -Blrger, die dauerhaft in
Deutschland leben, wahlen dirfen. Staatsangehérige der Mitgliedstaaten der Europdischen Union
durfen in Stadten und Gemeinden sowie in Landkreisen langst wahlen und auch selbst fir ein Amt
kandidieren.

Das Wahlrecht ist die wichtigste Form der politischen Teilhabe, die auch den Nicht-EU-Birgerinnen und
-Birgern zustehen sollte. In Niedersachsen lebende auslandische Birgerinnen und Birger aus Nicht-
EU-Staaten, die hier bereits langer leben und arbeiten, kénnen aber Oberbirgermeister*in oder
Gemeinderéte nicht wahlen und folglich in ihrer Kommune nicht mitreden.

Zugewanderte engagieren sich ehrenamtlich in Vereinen und Verbédnden. Sie nehmen aktiv an der
Gesellschaft teil, dirfen aber nicht mitbestimmen, wenn verbindliche Regeln fir alle Einwohner
aufgestellt werden. Menschen, die dauerhaft hier leben, sind Teil der Stadtgemeinde und wollen diese
auch mitgestalten. Das kommunale Wabhlrecht fir alle ist deshalb ein wichtiger Schritt, um in
Niedersachsen die politische Teilhabe zu fordern.

Das kommunale Wahlrecht ist auch Anerkennung fir die seit vielen Jahren in Deutschland lebenden
auslandischen Staatsangehérigen, die gut integriert und fester Bestandteil unserer Gesellschaft sind.
Ein kommunales Wabhlrecht fir alle starkt die Integration von Menschen mit Migrationsgeschichte. Es
sendet eine wichtige Botschaft sowohl an Migrantinnen und Migranten als auch an unsere Gesellschaft:


https://mediendienst-integration.de/migration/bevoelkerung.html#c1239

Menschen, die dauerhaft hier leben, sind gleichberechtigte Mitbirgerinnen und Mitbirger und wichtige
Mitglieder unserer Gesellschaft.

Frage:
e Wie stehen Sie zum kommunalen Wahlrecht fiir alle Menschen aus Drittstaaten? Sollen lhrer
Ansicht nach alle Einwohnerinnen und Einwohner unserer Stadt, die seit finf Jahren in
Deutschland leben, an den Kommunalwahlen teilnehmen kénnen?

VII. Arbeitsmarktintegration

Niedersachsen wird zuklinftig aufgrund des demokratischen Wandels und steigender Fachkraftebedarfe
Zuwanderung in den Arbeitsmarkt benétigen. Bisher hat Niedersachsen vor allem von der
Binnenmobilitat in der EU profitiert und insofern eine ,Freizlgigkeitsdividende® eingefahren. Diese wird
absehbar abnehmen, da auch andere L&ander im EU-Raum vor &hnlichen Herausforderungen stehen
wie die Bundesrepublik. Im Dezember 2019 betrug die Zahl der in Nds. angemeldeten Ausléander*innen
841.165 Personen, von denen die grofdte Gruppe Migrant*innen aus EU-Staaten (Polen, Ruméanien,
Niederlande, Italien, Bulgarien, Griechenland, Spanien usw.) darstellen. Die grof3te Gruppe aul3erhalb
der EU stellten die Migrant*innen aus der Tirkei dar, gefolgt von Syrien, Irak, Russland, Afghanistan
und Serbien. Einen Fluchtkontext hatten 141.227 Personen (vgl. Integrationsmonitoring Migration und
Teilhabe Nds, 2018).

Um den Fachkréaftebedarf zukinftig decken zu kdnnen, empfiehlt es sich einerseits die gezielte
Anwerbung ausléndischer Fachkréafte aus Drittstaaten zu verstarken, die im Rahmen des
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes erfolgen kann. Dazu hat die Landeregierung u.a. die zentrale
Beratungsstelle Auslander*innen und Fachkréftesicherung, (ZBS-AuF) eingerichtet. Hochqualifizierte
Fachkrafte sollen sich mdglichst langfristig an Deutschland/Niedersachsen binden und hier eine neue
Heimat finden. Dafir ist aus meiner Sicht ein gutes Integrationsmanagement fur Fachkréfte und ihre
mitziehenden Familienangehdrigen notwendig. Anderseits ist es zwingend notwendig, den Fokus
starker auf das inlandische Fachkréaftepotenzial bzw. die Potenziale in Niedersachsen lebenden
Menschen mit Migrationshintergrund bzw. insbesondere von jungen Menschen und (hochqualifizierte)
Frauen mit Migrationsgeschichte zu richten, diese gezielter zu férdern und zu erschlieRen, um den
Fachkraftebedarf in Niedersachsen langfristig und nachhaltig sichern zu kénnen. Die niedersachsischen
Unternehmen sollten fir die Potenziale dieser Zielgruppe sensibilisiert werden.

Aktuelle Analysen (u.a. Studie der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD), der Europaischen Kommission zu ,Zusammenwachsen. Integration von Zugwanderten:
Indikatoren 2018%) zeigen enorme ungenutzte Beschaftigungspotenziale u. a. von Frauen mit
Migrationsgeschichte und weisen darauf hin, dass die Situation von Migrantinnen auf dem Arbeitsmarkt
dringend verbessert werden sollte. Laut dem Integrationsmonitoring Nds. 2019 ist bei Frauen mit
Migrationsgeschichte der Beschaftigungsabstand zur im Inland geborenen Bevélkerung grof3er als bei
Méannern (76,8% zu 83,7%) und liegt bei 61,9% (bei Frauen ohne Migrationsgeschichte bei 76,7%).
Zwar ist die Erwerbsbeteiligung gestiegen. Allerdings arbeitet fast jede dritte erwerbstatige Migrantin in
einem Job, der nur geringe Qualifikationen erfordert. Die Erwerbstatigenquote von deutschen Frauen
im Alter von 30 bis 49 Jahre mit Fachhochschulabschluss liegt bei 90 Prozent. Bei auslandischen
Frauen mit gleicher Qualifikation liegt die Quote nur bei 65 Prozent. Das zeigt, dass die Chancen am
Arbeitsmarkt nach wie vor ungleich verteilt sind und dass die Frauen mit Migrationsgeschichte aufgrund
der Herkunft und ihres Geschlechtes mehrfach diskriminiert sind. Die bestehende Defizite sollten
schnellstmdglich abgebaut werden. Die arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen sollten darauf abzielen,
die Erwerbsbeteiligung und Aufwéartsmobilitat von Frauen mit Migrationsgeschichte zu erhéhen und
Zugang zu qualifizierten Jobs zu ermdglichen.

Der NIR begrii3t in diesem Zusammenhang den migrationspolitischen Ansatz der Landesregierung und
unterschiedliche Forderprogramme, Projekte und MaRnahmen, die bisher auf den Weg gebracht
wurden, wie z. B. seit 2018 das durch das Sozialministerium geftrdertes Netzwerk NeMIA -
,Migrantinnen und Arbeitsmarkt Niedersachsen* und das ,Bindnis Niedersachsen packt an”
(Schwerpunkt Integration von Gefliichteten), die im bundesweiten Vergleich einmalig sind.

Frage:
e Sind Sie bereit, in lhrer Partei und daruber hinaus Projekte und MalRnahmen zur
Arbeitsmarktintegration insbesondere fir zugewanderte Frauen zu unterstiitzen?



VIII. Digitalisierung und Bildung

Bereich 1: Kindergarten und Schule

Eine Studie der Bertelmann Stiftung von 01.02.2020 besagt, dass nach wie vor Kinder mit
Migrationsgeschichte in der Kindertagesbetreuung unterreprasentiert sind. Damit Kinder mit
Migrationsgeschichte bei Schuleintritt Gber ausreichende Deutschkenntnisse verfuigen, sollten sie so
friih wie moglich mit deutschsprachigen Kindern spielen.

Fragen:
e Welche Handlungsoptionen kénnten Sie mit Ihrer Partei/Fraktion unterstiitzen, damit mehr
Kinder mit Migrationsgeschichte friher in die Kitas kommen?

¢ Welche MaRnahmen kdnnte man Ihrer Meinung nach ergreifen, damit es in keinem Viertel zu
Kindergarten kommt mit einem so hohen Migrantenanteil, dass die Kinder kaum Chancen
haben, sich mit Gleichaltrigen auf Deutsch zu unterhalten?

Kinder und Jugendliche wachsen heutzutage zunehmend in einer multikulturellen Gesellschaft auf. Falls
richtig geférdert konnen Kinder problemlos in verschiedenen Kulturen und in mehreren Sprachen richtig
handeln, was spater zu Vorteilen im Beruf und in der Wirtschatft fihrt.
Frage:

¢ Wie wollen Sie die natiirliche Mehrsprachigkeit fordern?

Die folgende Tabelle (s. Daten Integrationsmonitoring - Schulabganger*innen 2018) fuhrt erntichternd-
traurige Bildungskarrieren vor Augen, die insbesondere junge Menschen mit Migrationsgeschichte
betreffen:

ohne MG mit MG Differenz
kein Abschluss 26% 19% 7, 3 mal héher
HS-Abschluss 13,2% 26,6% 2 mal héher
RS-Abschluss 44,4% 38,1% 1,2 mal niedriger
Hochschulreife 34,6% 10,4% 1/3 der SuS
Kein beruflicher Abschluss 14,8% 38,4% 2,6 mal hoher
(25-35jahrige)

Fragen:

e Wie wollen Sie die Unterschiede in den Schulabschliissen zwischen den Schiler*innen mit und
ohne Migrationsgeschichte ausgleichen?

o Welche Strategien wirden Sie entwickeln, um die Differenz bei der Hochschulreife zu
minimieren?

e Welche praktisch-nachhaltigen Schritte waren zu verankern, damit niemand die Schule ohne
Abschluss verlasst und alle ohne die Hirde eines mangelnden Berufsabschlusses in die
Arbeitswelt eintreten kénnen?

¢ Mit welchen sofortigen MaRRnahmen kdnnte man vermeiden, dass sich die 0.g. Situationen
durch die erschwerten Bedingungen infolge der Corona-Pandemie nicht noch gravierender
verstarken und erreichen, dass junge Menschen perspektivvoll in die Zukunft blicken kénnen?

Bereich 2: Personal und Bildungsqualitat

Wie man aus skandinavischen Landern langst kennt: Kleinere Klassen filhren durch eine Kind
gerechtere Forderung zu besseren Bildungsergebnissen und so zu einer hgheren Chancengleichheit.

Frage:
e Wie ist Ihre Meinung zu den Klassenstarken/Teilungsgrenzen, die an niedersachsischen
Schulen angemessen waren, um das Ziel ,Chancengleichheit® tatsachlich zu erreichen?



Inklusion beinhaltet facettenreiche Férderung.

Frage:
e Wie sehen Sie die Zukunft der dazu nétigen multiprofessionellen Teams (Lehrkrafte +
Forderschullehrkréfte + Padagogische Mitarbeiter/innen) in der Schule?

An den Schulen, vor allem an den kleineren Schulen, fehlen durchgehend Schulassistenten/-innen, die
den Lehrkraften ermdglichen, sich auf ihre padagogische Arbeit mit Kindern zu konzentrieren.

Frage:
¢ Wie konnte die Einstellung solcher Personen unterstiitzt werden?

Seit Jahren klagen wir Uber Lehrkraftemangel. Zugleich wird eine schnellere Anerkennung
auslandischer Abschlisse gefordert.

Fragen:
e Wie stehen Sie zu diesem Thema?
e Was wiirden Sie unternehmen, damit die Lehrkrafte mit auslandischen Abschliissen schneller
eine Anstellung im Schuldienst finden?

In einigen Berufen, wie bei der Polizei bzw. der Bundeswehr, wird gezielt Werbung fur die kulturelle
Vielfalt der Mitarbeiter gemacht. Die Schilerschaft spiegelt die sprachlich-kulturelle Vielfalt der
Gesellschaft.

Frage:
e Was wirden Sie tun, um die kulturelle Vielfalt in allen padagogischen Berufszweigen,
insbesondere im Lehrerberuf, zu steigern?

Viele erfolgreiche FordermalRnahmen im Bildungsbereich sind auf Projekte beschrankt und haben daher
eine kurze Laufzeit.

Frage:
e Welche Schritte wirden Sie mit Ihrer Partei/Fraktion unternehmen, damit diese Erfahrungen
nicht verloren gehen, sondern erfolgreiche Malinahmen verlangert, bekannt gemacht bzw.
verbreitet und im System implementiert werden?

Personalressourcen und Ausbildungsniveau gelten nach vorliegenden Studien der Qualitatsforschung
als zentrale strukturelle Rahmbedingung, die die Qualitéat der padagogischen Arbeit positiv-erfolgreich
beeinflusst.

Frage:
e Wie wollen Sie qualitative Forschung in den Bereichen Bildung/ Erziehung/ Hochschule
institutionell dauerhaft fordern?

Ein weiteres Ziel in Schulen ist Demokratie und Anerkennung der Vielfalt von Anfang an.

Frage:
e Wie wollen Sie ein regelmafRiges Monitoring implementieren, um Rassismus und
Diskriminierung vom Bildungssystem zu bannen?

Bereich 3: Digitalisierung

Der Digitalpakt hat zum Ziel, die Chancengleichheit auf digitale Bildung zu férdern. Gerade im laufenden
Jahr haben Schulen durch Homeschooling praktisch erfahren, wie es darum bestellt ist.

Frage:
¢ Wie wollen Sie Chancengleichheit durch Digitalisierung auf das erforderliche Niveau bringen
und nachhaltig fordern?

Die Starkung der Medienkompetenz ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Doch, es gibt
unterschiedliche Voraussetzungen und Unterschiede in der Gesellschaft. (z.B. Eltern, die ihre Kinder im
Homeschooling technisch und inhaltlich nicht unterstutzen kodnnen, Gegenden/Orte, z.B.
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Flichtlingsheime, mit so instabiler Netzanbindung und Qualitdt, dass Homeschooling kaum
durchfihrbar ist).

Frage:
e Wie wollen Sie die Integration und Partizipation von Familien mit geringem Bildungsstandard
und sprachlichen Einschrankungen starken, damit sie eigenstandig ihren Kindern im
Homeschooling unterstutzen?

IX. Integration durch Sport

Integrationspolitik ist in erster Linie Bildungspolitik, und somit kommt auch der Sport ins Spiel, der sich
als Teil des Bildungssystems begreift und das Ziel der Integrationspolitik auf den Punkt bringen will:
namlich Menschen ungeachtet ihrer Herkunft gleichberechtigt in eine soziale und gesellschaftliche
Struktur einzugliedern. Sport und Integration profitieren voneinander. Mit der Integration von
zugewanderten Menschen in den Breiten- und Leistungssport gewinnen Vereine neue Aktive und
zukunftige Talente. Durch die Interaktion im Verein kommen Zugewanderte erst wirklich in ihrer neuen
Heimat an. Integration istimmer eingebunden in einen Prozess der interkulturellen Offnung, den sowohl
die Vereine als sportliche Basis wie auch die Verbandsstrukturen durchlaufen missen. Dieser Prozess
bedarf einer konkreten Planung und Mitnahme von Migrantenorganisationen.

Statistiken und Studien zeigen, dass die Partizipation von Migrant*innen am vereinsorganisierten Sport
erschwert wird, so dass etwa muslimische Madchen und Frauen besonders selten in Vereine eintreten.
Dies ist eine Folge religidser respektive kultureller Normen und ein Hinweis darauf, dass sich der Sport
gezielt und strukturell 6ffnen muss, um alle Migrantengruppen gleichberechtigt zu erreichen. Zugange
in Vorstands-/Entscheidungsebenen sind fast unmdglich, Migrant*innen sind kaum in Vorstanden
vertreten, auch nicht in Vereinen mit hohem Migrantenanteil, es herrscht mangelnde Reflexion von
eventuell vorhandenen Zugangsbarrieren. Grund: Sorge vor ldentitatsverlust.

Deshalb fordern wir:

» Schaffung von  kommunalen  Sport-Integrationsbeauftragten.  Sie  dienen  als
Ansprechpartner*innen der Menschen mit und ohne Migrationshintergrund zum Thema
Integration im Sport. Zu ihren Aufgaben gehort die Férderung des interkulturellen Dialogs, der
Toleranz und der Anerkennung und sie sollen an der Entwicklung der Leitlinien der
Integrationsarbeit in unterschiedlichen Formen beteiligt werden. Sie sollen vor allem Aufgaben
in der offentlichkeitswirksamen Reprasentation des Themas Integration Gbernehmen, um im
Sport mehr Teilhabe in den Vereinen und Verbandsstrukturen zu erreichen.

» Uneingeschrankte Unterstitzung und Férderung des Landesportbundes Niedersachsen (LSB)
ist notwendig, um Vereine dazu zu bewegen, sich interkulturell zu 6ffnen.

> Das Thema Interkulturelle Offnung und Integration und die Forderung eines
Vereinsentwicklungsprozesses in Richtung auf eine interkulturelle Offnung des Sportvereins
sollte in den Satzungen verankert werden.

» Vielfaltskriterien fiir Gremien in Satzungen sollen etabliert werden.

» Schaffung bedarfsgerechter Sportangebote, die die Lebenswelt der Zugewanderten und ihre
kulturellen Wurzeln wertschatzt.

» Schaffung kostengunstiger Angebote im Freizeitsport fur Madchen, Frauen und Senioren mit
Migrationsgeschichte.

Der Landessportbund Niedersachsen sollte mit einer ausreichenden Foérderung folgende Aufgaben
steuern:

> Interkulturelle Offnungsprozesse nach Bedarf auf unterschiedlichen Ebenen gleichzeitig
anzustoRen und deren Umsetzung durch eine kontinuierliche Prozessbegleitung aktiv zu
unterstutzen.

Gewinnung und Auswahl von interessierten Sportvereinen unterschiedlicher Grof3e und
Ausrichtung, insbesondere auch Migrantensportorganisationen.

Auswahl und Schulung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fur interkulturelle Kompetenz
im Sport.

Vereinsspezifische Qualifikation zur interkulturellen Offnung im Sport fir die jeweiligen
Vorstande, Entscheidungstrager/innen sowie die im Sportbetrieb tétigen Personen.
Durchfuihrung von Grundlagentrainings zur interkulturellen Sensibilisierung.

Verpflichtung von Ubungsleiter und Trainer zur Teilnahme an regelméaRigen Fortbildungen und
Schulungen zur Interkulturellen Kompetenzen.

vV VY VvV V
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Frage:
e Sportin Vereinen ist ohne Zweifel ein sehr geeignetes Mittel, um Menschen unterschiedlichster
Herkunft in einem fairen Wettbewerb zusammen zu bringen. Werden Sie sich dafiir einsetzen,
dass fur dieses Ziel gentigend Mittel bereitgestellt werden?

X. Integration im landlichen Raum

Der Anteil der Einwohner*innen Niedersachsens mit Migrationsgeschichte und der neu Zugewanderten
betragt 9,7 % bei acht Millionen Einwohner*innen. Vielféaltige Disparitaten pragen zum Teil groR3e
landliche Strukturen. Insbesondere seit 2015 haben die Kommunen mit Integrationsmafinahmen bei der
Aufnahme von Geflichteten enorme Herausforderungen bewaltigt (Wohnraum, Kindergérten, Schulen,
finanzielle Leistungen). Ein Spezifikum der landlichen Raume ist im Vergleich zu den Stadten die
geringere Zahl von Zugezogenen, deren Integration auch regional spezifische Herausforderungen mit
sich bringt.

Die Schaffung von attraktiven landlichen Wohnraumen kann der Konzentration in Ballungszentren der
Stadte entgegenwirken und den Zugang zur einheimischen Gesellschaft erleichtern. Daflr werden
gezielte strukturelle und integrationspolitische Malnahmen benétigt. Die Bewaltigung bestehender und
kunftiger Herausforderungen muss eine gleichrangige und gleichwertige Aufgabe von Bundes-, Landes-
und Kommunalpolitik auf Kreis-, Samtgemeinde- und Gemeindeebene sein. Zur Erreichung der Ziele
fordert der NIR als Zusammenschluss der kommunalen Integrationsrate:

» weiterhin Sprachkurse fir die Bedarfstrager unabhangig vom Status und unabhéngig von
Fordermitteln des Bundes

» gleichberechtigten Zugang zur digitalen Infrastruktur

» die dauerhafte Schaffung und Bereitstellung von alters-, geschlechts- und
nationalitatsspezifischen bzw. angepasst auch Ubergreifenden sozialen Begegnungsstatten
und — platzen

» Ausbau, Starkung und Begleitung der Ehrenamtlichen auf lokaler Ebene

» Institutionalisierung bestehender Beratungsprojekte (z. B. Migrantenelternnetzwerk, Elterntalks
etc.) bzw. Gewahrleistung der Finanzierung Uber den Projektstatus hinaus

» Gewabhrleistung der Finanzierung bzw. Bezuschussung fir Initiativen, Vereinen und
Organisationen mit Integrationsbezug

Fragen:
e Welche Ideen oder Konzepte zum Thema ,Integration” haben Sie in lhren Programmen zu den
Landkreisen, den Stadten, Gemeinden bzw. Samtgemeinden?
e Welche strukturellen Anderungen missten entwickelt bzw. umgesetzt werden, um eine gute
Integrationspolitik zu etablieren kdnnen?
e Was sind die priorisierten Aufgaben des landlichen Raumes?

Xl. Forderung von alteren Migranten und Migrantinnen

Die Anzahl @ltere Migrant*innen nimmt kontinuierlich zu. Sie sind in den kommunalen Gremien und
Institutionen stark unterprésentiert. lhre Interessen werden zu wenig bericksichtigt. Der
Handlungsbedarf ist umso nétiger, wenn wir uns vergegenwartigen, dass altere Migrant*innen noch
immer in vielen Bereichen wie Gesundheit, Wohnen und Einkommen schlechter gestellt sind als
gleichaltrige Einheimische. Deshalb sollen:

» mehr Begegnungsmdglichkeiten bzw. Begegnungsorte fiir altere Menschen gleicher sowie
verschiedener Herkunft geschaffen werden. Die bestehenden Einrichtungen sind tiberwiegend
auf die Bedurfnisse und Lebenslagen einer homogenen weil3-christlich-deutschen
Nutzer*innengruppe ausgerichtet.

» mehrsprachige Wegweiser fur altere Migrant*innen verstarkt geférdert werden. Solche
mehrsprachige Informationshefte sind keine einmalige Angelegenheit, sondern sollen standig
aktualisiert und weiterentwickelt werden.

» mehrsprachiges Pflege- und Betreuungspersonal in Seniorenpflegeheimen eingesetzt werden.



> bestehende Seniorenbiros bzw. Seniorenbeirate sich interkulturell offnen und
Migrantenorganisationen in ihre Arbeit starker einbeziehen.

Fragen:
e Welchen Stellenwert hat dieses Thema fir Sie und Ihre Partei?
Welche (politische) MaRnahmen wollen Sie ergreifen, um den Anteil von &alteren Migrant*innen
in den kommunalen Gremien sichtbar zu erhéhen?
Wie wollen Sie die Mehrsprachigkeit bzw. mehrsprachige Wegweiser fur &ltere Migrant*innen
in vielen Bereichen wie Gesundheit, Pflege, Wohnen, etc. férdern?
e Wie konnten die bestehenden  Seniorenbiros  bzw. Seniorenbeirate  die
Migrantenselbstorganisationen (MSO) starker mit einbeziehen?

N

Delegierte des Niederséchsischen_Integrationsrates. Foto: Thomas Zettelmann

Die erste Version der Wahlpriifsteine stellte die Vorsitzende des Niedersachsischen Integrationsrates,
Galina Ortmann, am 29. November 2020 auf der 119. Plenarsitzung in Hannover den Mitgliedern vor.
Anschlielend wurden die Texte in diversen Arbeitsgruppen diskutiert und ausformuliert. Auf der 121.
Plenarsitzung am 5. Juni 2021 in Hildesheim hat das Plenum des NIR den vorliegenden Entwurf
endgliltig beschlossen. Im Niedersachsischen Integrationsrat sind folgende Mitgliedsbeirate vertreten:

e Stadt Bad Pyrmont, Integrationsrat

e Stadt Braunschweig, Integrationsausschuss

e Stadt Delmenhorst, Integrationsbeirat

e Stadt Emden, Integrationsrat

e Stadt Garbsen, Integrationsbeirat

e Stadt Gottingen, Integrationsrat

e Landkreis Hameln-Pyrmont, Migrationsrat

e Landeshauptstadt Hannover, Internationaler Ausschuss
e Landkreis Hildesheim, Migrationsausschuss

e Stadt Hildesheim, Migrationsbeirat

e Stadt Langenhagen, Integrationsbeirat

e Landkreis und Hansestadt Liineburg, Integrationsbeirat
e Stadt Northeim, Migrationsrat

e Stadt Oldenburg, Ausschuss fur Migration und Integration
e Stadt Osnabrick, Migrationsbeirat

e Stadt Salzgitter, Integrationsausschuss

e Gemeinde Weyhe, Integrationsrat

e Stadt Wilhelmshaven, Netzwerk Integration

e Stadt Wunstorf, Integrationsbeirat

V.i.S.d.P.
Achim Weber, Geschéftsfuhrer, Geschéftsstelle Bildungsverein, Stadtstr. 17, 30159 Hannover
Tel.: 0511-338 798 54, nds-integrationsrat@nds-integrationsrat.de, www.nds-nir.de

Gefordert durch:

Niedersachsisches Ministerium

X fur Soziales, Gesundheit
»J und Gleichstellung
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